REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE

U OSJECKO-BARANJSKOJ ZUPANIJI
KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA

KLASA: 112-02/17-01/7
URBROJ: 2158-05-01/5-18-9

Osijek, 6. veljace 2018.
OBAVIJEST O TESTIRANJU
Komisija za provedbu Javnog natje¢aja za prijam u drzavnu sluzbu u Ured drzavne uprave u
Osjecko-baranjskoj Zupaniji, objavljenog u ,,Narodnim novinama“, broj 132 od 29. prosinca 2017.

godine na web-stranici Ureda drZavne uprave u OsjeCko-baranjskoj Zupaniji www.udu-obz.hr, web-
stranici Ministarstva uprave https://uprava.gov.hr i na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,

za radna mjesta:
1. upravni referent za zdravstvenu zastitu u Osijeku
. vi§i upravni referent za zdravstvenu zastitu u Ispostavi Valpovo
. samostalni upravni referent za imovinsko-pravne poslove u Ispostavi NaSice
. upravni referent za besplatnu pravnu pomo¢ u Osijeku
. administrativni referent za otpremu poste u Osijeku
. administrativni referent za uredsko poslovanje i pismohranu u Ispostavi Dakovo

AN BN

obavijeStava

kandidate/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune, da ¢e se testiranje odrzati u Uredu drZavne uprave u Osjecko-baranjskoj
Zupaniji u Osijeku, u velikoj Zupanijskoj vijenici, Zupanijska 4, Osijek, uli¢na zgrada, 1. kat, i to u
dvije faze:

1. faza: 12. veljade 2018. godine, testirat ¢e se znanja, sposobnosti i vjeStine bitni za
obavljanje poslova radnog mjesta. Kandidati/kinje ée biti rasporedeni u dvije grupe:
- s pocetkom u 8:30 sati - kandidati ¢ija prezimena pocinju slovima A - K
- s pofetkom u 11:00 sati - kandidati ¢ija prezimena pocinju slovima L - 7

2. faza: 15. veljace 2018. godine, testirat ¢e se znanje rada na racunalu
- s podetkom u 8:30 sati - za svako radno mjesto 15. kandidata/kinja koji su ostvarili najbolje
razultate u prvoj fazi testiranja te svi kandidati/kinje koji dijele 15. mjesto, o ¢emu ¢e biti
obavijesteni, putem liste objavljene na Oglasnoj plogi i web stranici Ureda drzavne uprave u OsjeCko-
baranjskoj Zupaniji www.udu-obz.hr.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, sadrzaj i nadin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, objavljeni su istovremeno s objavom javnog natjeCaja 29.
prosinca 2017. godine, na web stranici Ureda drZavne uprave u Osjecko-baranjskoj Zupaniji
www.udu-obz.hr.

Kandidati/kinje koji su podnijeli prijave za vise radnih mjesta, duzni su pristupiti testiranju
za svako radno mjesto na koje su podnijeli prijavu, u suprotnom ¢e se smatrati da su povukli prijavu
za radno mjesto za koje nisu pristupili testiranju.



Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja ¢e biti zatraZzena odgovarajuca identifikacijska
isprava radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica ili putovnica). Kandidat/kinja koji ne dokaze
identitet ne moZe pristupiti testiranju.

Za kandidata/kinju koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjeéaj i vise se ne smatra kandidatom/kinjom.

Kandidat/kinja sam snosi putne tro§kove u svrhu provedbe testiranja.

Kandidati/kinje su duzni na testiranje ponijeti i kemijsku olovku te se pridrZavati utvrdenog
vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi povjera bez odobrenja osobe koja provodi testiranje,
- razgovarati s ostalim prisutnim osobama niti na drugi nadin remetiti koncentraciju.

Ukoliko se prekr§e navedena pravila kandidat/kinja ¢e biti udaljen s provjere znanja, a
njegov rezultat Komisija za provedbu javnog natjecaja nece vrednovati.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra
se da je kandidat/kinja zadovoljio ako je za svaki dio provedene provjere ostvario najmanje 5
bodova.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najvie bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja i to 10
kandidata/kinja za svako radno mjesto te svi kandidati/kinje koji dijele 10. mjesto nakon provedenog
testiranja u prvoj i drugoj fazi testiranja, pozvat ¢e se na razgovor (intervju), o ¢emu Ce biti
obavijesteni putem liste objavljene na Oglasnoj plodi i web stranici Ureda drzavne uprave u Osjecko-
baranjskoj Zupaniji www.udu-obz.hr. Komisija u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

O to¢nom terminu razgovora (intervjua) kandidati/kinje bit ¢e naknadno obavijeSteni.

Nakon provedenog postupka testiranja Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te dostavlja elniku tijela izvjeSce o
provedenom postupku koje potpisuju svi &lanovi Komisije. Uz izvje$€e se prilaze rang-lista
kandidata/kinja.

Izabrani kandidat/kinja, pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

Predstojnica Ureda drZavne uprave u Osje¢ko-baranjskoj Zupaniji donosi rjeSenje o prijmu u
drzavnu sluzbu koje se dostavlja javnom objavom na web-stranici Ureda drzavne uprave u Osjecko-
baranjskoj Zupaniji www.udu-obz.hr i web-stranici Ministarstva uprave www://uprava.gov.hr.

Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva uprave.

Protiv rjeSenja o prijmu u drZavnu sluzbu kandidat/kinja ima pravo podnijeti Zalbu Odboru
za drZavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.
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